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Navrh struktury vlastniho hodnoceni §koly byl projednin na pedagogické radé dne ZARI 2013!!!

Na hodnoceni se budou podilet v§ichni zaméstnanci §koly.

Harmonogram autoevaluace

projednani struktury autoevaluace: pedagogicka rada dne 27.8.2013
sbér informaci a podkladu : §kolni roky 2013/2014, 2014/2015

projednani hodnotici zpravy: ZARI 2015




1. PODMINKY KE VZDELAVANI

Materialni a provozni podminky

Vyuka nadale probiha v nové zrekonstruovanych a plné vybavenych udebnach v budové ZUS nam.
Na podkové 59, Bystré, situované v centru meésta, v blizkosti zakladni Skoly a dopravniho spojeni.
Nedostatecné vyuzitd se na pocatku hodnocené¢ho obdobi jevila moznost doplnit vybaveni uceben ICT
technologiemi.
Rozsifovani nabidky souborové hry potvrdilo nevyhovujici podminky pro vyuku kolektivnich predméti,
predevs§im LDO a souborova hra, zvySené zejména v obdobi tfidnich pfehravek, koncertl a soutézi.
Nabizela se moznost zefektivnit rozvrzeni hodin se zaclenénim i souborové hry a vyuky LDO. Rozsiteni
nabidky souborové hry si vyzadalo také potfebu zvySenych investic do obnovy a pofizeni nastroju a

pomiucek. Za timto ucelem bylo nutné hledat zdroje financovani mimo rozpoctové moznosti.

V pribéhu kazdého kalendainiho roku probiha tadné inventarizace Skoly. Pfed koncem Skolniho
roku probiha vZzdy mimofadna inventarizace majetku $koly. Ve $kolnim roce 2014/15 prob¢hla dikladna
inventura nastrojovych archivil a nasledné vytazeni poskozenych néstroji. Vedle posouzeni stavu archivil a
stanoveni potieb pro jednotlivé obory a predméty bylo cilem zvaZeni moznosti pronajmu volného a
dlouhodobé nevyuzitého majetku. Ve Skolnim roce 2013/14 a 2014/15 ¢inil celkovy objem noveé
zakoupenych nastroji 178 032 K¢ (2 Ks keyboard — Yamaha, aktivni repro soustava, 2x bici soustava,
baryton, 2x trumpeta, tuba, tenor, Cinely + obaly a pedaly, elektr. bici souprava, cajon buben). Dale se
dovybavila u¢ebna HN, zakoupili jsme 3x tablet a 2x notoboock pro vyuku HN a potfeby hudebni
produkce v tane¢nim sale.

Tanec¢ni sal byl vhodné upraven, vlhké vnitini zdivo bylo odstranéno a byla instalovana nova zrcadlova
sténa s odvétravanim zdiva. Finan¢né feSeno zfizovatelem z udrzitelnosti projektu Norské fondy, naklady

spojené s opravou Cinily 120 tis.

Pedagogickv sbhor

Vyuku zajist'uje kvalifikovany a s vétsi ¢asti aprobovany pedagogicky sbor. 10 pedagogickych pracovniki,
7 HO,2TO, 2VO, 1LDO0O, 1 zaméstnankyné na MD. V priibéhu roku bude vypsano vybérové fizeni na
obsazeni mista ucitele sdlového a sborového zpeévu, stavajici vyucujici odejde na planovanou MD.
Pedagogicti pracovnici, ktefi si dopliiuji aprobovanost —1v tane¢nim oboru, 1 v hudebnim oboru, vyuka
solového zpévu.

3 pedagogiéti pracovnici byli uznani vykonnymi umélci pro vyuku v ZUS Bystré.



1 pedagogicky pracovnik je v dichodovém véku. Noveé budeme zaméstnavat na dohodu o provedeni prace
p. uc. korepetice v TO, jde o cizi statni pfislusnici.

Vétsina zaméstnancl pracuje na ¢astecné pracovni ivazky, ditvodem je striktné stanovena kapacita Skoly,

Z toho prameni omezeny pocet zaki v jednotlivych oborech.

Klima skoly je tviir¢i, v pratelské atmosféte, pln¢ spolupracujici. Nékteti pedagogové jsou zaméstnani na
Castecné uvazky i v jinych Skolach, tento fakt ndm znepfijemiuje setkavani a planovani spole¢nych akci a
pedagogickych porad. Jejich informovanost feSime prostiednictvim zapist z porad, zasildnim informacnich

emailli, osobnim pohovorem s uciteli — kazdy tyden.

Zavéry

V hodnoceném obdobi doslo v soucinnosti se vSemi zaméstnanci k posouzeni stavu provoznich a
materidlnich podminek vzdélavani. Bylo maximélné vyuzito dostupnych finanénich prostiedkt k jejich
zlepSeni a modernizaci, a to ve vSech oborech. V dalsim obdobi roku 2016 budeme fesit nové, vhodné
zabezpeCeni vstupu do budovy skoly, vyuzijeme ¢astku schvalenou v rozpoctu Skoly. Probéhne jednani se
ziizovatelem o dovybaveni kulturniho zafizeni- divadla, svétly a mixdznim pultem pro lepsi realizaci

vetejnych predstaveni a vystoupeni zaki Skoly- majetek mésta Bystré.

2. PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

V hodnoceném obdobi probihalo vzdélavani podle platnych ucebnich plant a v piipravnych
roénicich a v 1. -3. roéniku dle SVP platného od 1. 9. 2012 ve viech oborech. Hlavnim tikolem vyuéujicich
bylo zaméfit se pii zavadéni SVP do jednotlivych roénikii na ovéfeni tohoto dokumentu a zpracovani
nezbytnych dodatkli a zmén. Se zavedenim SVP dochazelo postupné k rozsifeni individualni skupinové
vyuky a vyuky povinné volitelnych pfedmétii. Zavadéni SVP tak predevsim odhalilo potiebu informovat a
presveédcit zédky a jejich rodiCe, o potiebnosti a smysluplnosti zavadénych zmén a pfedevSim nutnost
celkové zmény piistupu, metod a forem vyuky, jejichz vysledkem by neméla byt pouze troven technickych
dovednosti a teoretickych znalosti, ale snaha vést zdky k uspokojovani jejich potieb, k upevnéni jejich
dlouhodobého z4jmu o predmét, ziskavani novych kompetenci, spoluprace, sebeprosazeni, sebedivéie a
z4jmu o celozivotni umélecké vzdelavani a uplatnéni ziskanych dovednosti.

Hlavnim spole¢nym cilem vedeni $koly a vSech zamé&stnanct je udrZzet dlouhodoby zajem Zakl o
vzdélavani na nasi Skole a to ve vSech oborech a predmétech, spolupracovat efektivné s rodici a dalSimi

subjekty.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI V JEDNOTLIVYCH OBORECH

Hudebni obor

Kapacita oboru je dlouhodobé naplnéna, stabiln¢ je nejvétsi zdjem o vyuku klaviru a kytary.

Aktivitou, flexibilitou a vlastnim zaujetim ucitele se podafilo rozvinout zajem zakt o vyuku dechovych
nastrojil a nové jsme otevieli a vlozili do SVP dechovy soubor.
Daii se udrzet zajem vSech pedagogd i 7akt o aktivni uast v soutdZich a projektech. Zaci dosahuiji
pravidelné¢ dobrych a vybornych vysledki v okresnich a krajskych kolech soutézich vyhlaSovanych
MSMT. Kazdému zakovi je umoznéno pravo vystoupit vefejné alespont dvakrat za $kolni rok pfi téidnich
prehravkach, které zaroven slouzi jako tfidni schiizka a pohovory s rodici.

Prioritou HO je i nadale posilit dechové odd¢leni, ziskat nové zaky pro vzdélavani na zestové
dechové nastroje s cilem obnovit tradici dechového souboru a vybudovat z budoucich absolventi zdkladnu
amatéri pro hudebni soubory, které v regionu plsobi. V nasledujicim obdobi bude dalsi prioritou tohoto
oboru vytvoteni kvalitniho Skolniho sboru.

Ve skolnim roce 2014/2015 doslo ke zna¢nému rozsiteni nabidky souborové hry ve vyssich
ro¢nicich. Podafilo se zafadit vSechny zdky do komorni a souborové hry a dalSich povinné volitelnych
pfedméta tak, aby nedochazelo k jejich plnéni na ukor individudlni vyuky a byly splnény zdvazné tydenni
hodinové dotace. Piesto je nutné 1 nadale zéky motivovat a posilovat jejich zdjem o vyuku souborové hry a
predev§im zménit jejich vniméani povinné volitelnych pfedmétd. Prozatim néktefi zaci a jejich rodice
povazuji souborovou hru za doplitkové vzdelavani k hlavnimu predmétu, nekteti zadaji o uvolnéni. Nasim
cilem je, aby Zaky souborova hra bavila, stala se nejen alternativou k vyuce individudlni, ale jesté 1épe
jejim zakoncenim, prostorem, kde zaci mohou své dovednosti z individualnich hodin uplatnit. V dal§im
obdobi by se m¢ly Skolni soubory stale vice prosazovat pii prezentaci Skoly na vetejnosti, tim se zvySovat
jejich kvalita a prestiz.

Ve Skolnim roce 14/15 byli pfijati na statni konzervatot dva Zaci. Jeden zak se hlésil na dv€ konzervatore-
obor hudebné dramaticky a byl na ob¢ ptijat. Druhd zdkyné byla pfijata na tanecni konzervatof Duncan

centre v Praze. Mame radost, Ze pfipravenost zakl na dal§i umélecké studium je kvalitni a GspéSnost 100%.

Vytvarny a tane¢ni obor

O vzdélavani v téchto oborech je dlouhodobé velky zajem, je naplnéna kapacita obou oborti.
Vyucujici 1 Zaci se pravidelné zapojuji do soutézi a uspéSné reprezentuji Skolu v krajskych a okresnich
kolech, aktivné se ucastni akci v regionu. Casto reprezentuji mésto v ramci zahraniéni spoluprace, jsou
zapojeni do mezindrodnich projektli. Velky zajem vefejnosti je pravidelné o tane¢ni akademie v zdmeckém
parku, nebo v divadle. Velky tspéch mél celoskolni projekt- autorsky muzikal Orfeus a Eurydika, na
kterém pracovali ucitel¢é a Zzaci z hudebniho, taneniho a vytvarného oboru. Tane¢ni choreografie

Flamingos byla ocenéna navrhem na postup do ustfedniho celostatniho kola soutéze ZUS.



Hlavnim cilem je motivovat a udrzet i nadale dlouhodoby zajem zaki o vyuku téchto obort, zaméfit se na
jejich rovnocenné zapojeni v ramci prezentace Skoly a podpofit zajem pedagogli 0 mezioborové projekty.

Hledat oteviené cesty k individualnimu pfistupu i v Kolektivni vyuce.

Literarné dramaticky obor

LDO v hodnoceném obdobi fesi mensi zdjem o obor a vétsi procento odhlasenych zaka. Pokles
podtu z4ki je zfejmé spojeny S rozsifenim dramatického krouzku na ZS a také se zménou pedagoga. Presto
se vyucujici 1 zaci aktivné zapojuji do prezentace $koly na regionalnich akcich. Mezi uspé$né projekty patii

mezioborové vystoupeni v ramci tane¢ni akademie.

S cilem udrzet zdjem o vzdelavani ve vSech oborech byl pro zdky organizovan v ¢ervnu 2014 a
2015 ctyfdenni umélecky tabor v Jedlové na Bald€. V pribéhu ctyfech dnl se Zaci z hudebnich obori
zapojuji do tane¢niho a vytvarného workshopu a opacné, vSichni spole¢né vytvateji dle namétu dilo, které
na konci pobytu prezentuji. Jde o spole¢nou zdbavu, hru a uceni v té nejpiijemnéjsi forme. Akce se ucastni
i byvali Zaci, vétSinou studenti pedagogickych skol a fakult. Stejny projekt vzdy s novym namétem bude

zakim nabidnut 1 v nasledujicim Skolnim roce.

MEZINARODNI SPOLUPRACE

VSechny obory se pravidelné¢ zapojuji do spoluprice s partnerskymi subjekty. Na zakladé
spoluprace s méstem Strobeck v Némecku probéhlo taneéni vystoupeni Sachii na namésti v Drazd’anech pfi
mimotadné akci setkani $achovych mistrii a velmistrii. S piedstavenim Sachy se chystame na turné po CR,
zakoncené vystoupenim v Praze v zahradé Valdstejnského palace v roce 2016. Dale se pfipravuje tydenni
navstéva mésta Wijk aan Zee v Holandsku, kde jsou planovany spole¢né workshopy a tane¢né hudebni
vystoupeni naSich Zakt a zakl z holandské Skoly. V 1ét¢ 2016 zaci tanecniho oboru budou reprezentovat

mesto Bystré v Bystrém na Slovensku a v Danském Tommerupu.

PODPORA SKOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODICI, VLIV VZAJEMNYCH VZTAHU
SKOLY, ZAKU, RODICU A DALSICH OSOB

Nelehkym cilem v oblasti vzajemnych vztahli Skoly, 74kl a rodi¢i se ukazalo hledani rovnovahy
mezi dodrzovanim pravidel vzdélavani, zakotvenych v pfisluinych pravnich ptedpisech, SVP a Skolnim
fadu, a soucasn¢ vytvarenim ptatelského prostiedi divéry, otevieného diskusi. Pfed uciteli lezi nelehky
ukol neslevit z kvality vzdélavani, zvysit atraktivitu vyuky a udrZet tak soucasné zdjem zakl. Ze strany

zékonnych zéstupcl usilujeme o aktivnéjsi zapojeni a spolu-odpoveédnost za prabéh a vysledky vzdélavani,
6



snazime se zvysit jejich zajem o vzdélavani a ucast na skolnich akcich.

Cestu spatfujeme ve zkvalitnéni komunikace, zaméfujeme se na pravidelné informovani zakl a
rodici prostiednictvim nastének, vyvesek, pravidelné¢ aktualizovanych webovych stranek, Skolniho
facebooku, zakovskych knizek, mailu ¢i regionalniho tisku. K lepsi informovanosti o prab¢hu vzdélavani,
pravech a povinnostech zakl a rodict by mélo vést také zavedeni novych internetovych zakovskych knizek
a jejich prostrednictvim vyzadovani zpétné vazby (pravidelna kontrola informaci o vzdélavani, omlouvani
74kd, souhlasy s mimoskolnimi akcemi apod.). Uginnost téchto zmén a opatieni bude mozné vyhodnotit az

po delsim ¢asovém obdobi.

ZAVERY

K 1. 9. 2014 byl aktualizovano SVP pro ZUV ZUS Bystré. Nadale pokraduje proces zavadéni
tohoto ucebniho dokumentu do dalSich ro¢nikt, jeho ovéfovani a tvoieni zmén. Ve Skolnim roce
2014/2015 byl SVP aktualizovan dle poznatk z predchoziho roku.

Hlavnim cili v§ech zamé&stnancii Skoly ziistavd vhodnou prezentaci budovat image Skoly, udrzovat
z4jem soucasnych zakl, budovat dobré vztahy mezi vyucujicimi, zaky a rodici, poskytovat kvalitni
vzdélani, piipravovat mimotfadné nadané zaky na stiedni a vysoké Skoly uméleckého typu, ve vSech Zacich

podporovat zajem o celozivotni vzdélavani a uplatnéni.

3. RIZENI SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE A DVPP

V posuzovaném obdobi se uskute¢nilo Vv nasi organizaci n¢kolik kontrol:

- vefejnospravni kontrola organizovana zfizovatelem meéstem Bystré uskutecnéna dne 17.9.2014,
zaveér — nebyly zjistény Zadné nedostatky

- kontrola SIBP nad BOZP uskuteénéna COSPS 6.5.2015, zavér : drobné zavady (madlo na schodisti)
feSeno se zfizovatelem

Pedagogové byli seznameni s moznostmi programu Klasifikace. Dle casového fondu vedeni Skoly

probiha kontrolni a hospitacni ¢innost, zaméstnancim je pravidelné poskytovana zpétna vazba.

Oblast personalniho Fizeni $koly

V oblasti persondlniho fizeni byly stanoveny jednotlivé kroky, které by mély vést ke zlepSeni
kvality vzdélavani:

- byl zvolen zéstupce feditele Skoly, nebyla mu snizena vyucovaci povinnost, jeho prace je ocenéna vyssim



osobnim ohodnocenim

- budeme se snazit zvysit zainteresovanost pedagogickych pracovnikii na cinnosti Skoly, rovnocenné
zapojeni vSech pedagogt do ¢innosti skoly a jeji prezentace

- usilovat o otevienou a efektivni komunikaci na v§ech urovnich vzdélavani, zlepsit komunikaci a
spolupraci mezi nékterymi pedagogy

- nastavit rovnocenné podminky pro praci vSech zaméstnancii, zaméfit se na kontrolu plnéni zadanych
ukolt

- poskytnout zaméstnanciim pravidelné hodnoceni a zpétnou vazbu, dostate¢ny prostor pro komunikaci

- vést zaméstnance k sebehodnoceni

- motivovat zaméstnance k rozvoji a sebevzdélavani, zvysit jejich motivaci o DVPP, prohlubovani
odbornosti dle potieb $koly, pfedevsim pocitatové gramotnosti i z diivodu vyuzivani programu Klasifikace

a znalosti pfislusné legislativy a administrativy

V nasledujicim obdobi je cilem vedeni dokoncit proces zavadéni SVP a zpracovat v soucinnosti s

pedagogy jeho potiebné zmény.

Oblast ekonomického rizeni $koly

Hlavnim cilem vedeni §koly nadale ztistdva udrzovat proces zefektivnéni ¢innosti §koly a zdravého

financovani $koly. Vedeni bude usilovat o:

- ziskavani prosttedkil z mimorozpoétovych zdrojii v maximalni mozné mite (aktivita DC)

- vyuziti dotaci, grantii a sponzorskych dari k zabezpeceni skolnich akci a materidlnimu vybaveni skoly
- vyuziti prostfedki z projekti PK a EU

- zavedeni a maximalni vyuziti individualni skupinové vyuky dle uéebnich planti a SVP

- vyuZiti rezerv v personalni a provozni oblasti udrZzenim, popft. rozSifenim doplitkové ¢innosti

- pronajem dlouhodobé nevyuzivaného a volného majetku skoly se souhlasem ziizovatele

Zpracovala: Bc. Romana Musilova, feditelka Skoly

Schvéleno pedagogickou radou:



