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Zakladni umélecka skola Bystre, prispévkova organizace
se sidlem: nam. Na Podkové 59, Bystré 569 92

spisovy/skartacni znak: 1.4/A'5

Vypracoval: Mgr. Filip Tesat, feditel Skoly
Vydal: Mgr. Filip Tesat, feditel Skoly
Pedagogicka rada projednala dne 26. 8. 2025

Smérnice nabyva platnosti dne: 1.9.2025

Smérnice nabyva ucinnosti dne: 1.9.2025

Zmény ve smeérnici jsou provadény formou Cislovanych pisemnych dodatk, které tvori soucast tohoto predpisu.

1. UVODNI USTANOVENI

Na zaklad¢ natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udaji a o
zruseni smeérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajit) (dale jen ,nafizeni GDPR®),
vydavam jako statutarni organ Skoly tuto smérnici. Tato smérnice upravuje pravidla pro zachovani
zakonnosti, korektnosti, transparentnosti, i¢elové omezeni, minimalizaci udajd, pfresnost, omezené
ulozeni, divérnosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémut zpracovavajicich osobni data/udaje v
ramci organizace. Jejim ucelem je zajistit soulad s GDPR a prokazani naplnéni vSech principti a
pozadavkd GDPR.

2. ZAKLADNI POIMY
GDPR — General Data Protection Regulation.

Osobni udaj — veskeré informace o fyzické osob¢ (napf. jméno, adresa, datum narozeni, rodné
¢islo...) na zakladé kterych Ize tuto osobu identifikovat.

Citlivy udaj — osobni udaj takového charakteru, Ze muze subjekt udaji saim o sobé poskodit ve
spole¢nosti, v zaméstnani, ve Skole, nebo mlze zapficinit jeho diskriminaci. Jde o udaj vypovidajici o
narodnostnim, rasovém nebo etnickém pavodu, politickych postojich, clenstvi v odborovych
organizacich, nabozenstvi a filozofickém presvédceni, zdravotnim stavu a sexualnim zivoté subjektu
udaji a geneticky daj subjektu udaji; citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umoziuje
ptimou identifikaci nebo autentizaci subjektu udajt.

Zpracovani osobni udaji — jakakoliv operace s osobnimi udaji, jako je shromazdéni, zaznamenani,
ulozeni, pozménéni, nahlédnuti, pouziti, Siteni, omezeni, vymaz apod.
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Spravce — pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera urCuje Gcely a prostfedky zpracovani osobnich udaji.
V piipadé ZUS Bystré je spravce feditel skoly.

3. ZAKONNOST, KOREKTNOST A TRANSPARENTNOST

Jakékoli osobni udaje jsou zpracovavany organizaci zdkonnym zplisobem, tedy bud’ na zakladé
zakona, nebo se souhlasem subjektu, jehoz udaje se zpracovavaji. Organizace zajistuje prubéznou
kontrolu, zda nedochazi ke zpracovani nad rdmec zpracovany zakonem, zda daje, které Skola ziskava,
jsou pro jeji ¢innost nezbytné. Udaje jsou poskytovany struénym, srozumitelnym a snadno piistupnym
zplsobem, za pouziti jednoznac¢nych a jednoduchych jazykovych prostredkt. Pokud je pro zpracovani
osobnich udaji nezbytny souhlas (dité¢, jeho zakonny zastupce, zaméstnanec) pak musi byt
informovany, konkrétni a pisemny. Zpracovani osobnich udajii je mozné provadét az po ziskani
souhlasu. Pisemna podoba souhlasu se uchovava po celou dobu zpracovani udajt.

Osobni udaje zpracovavané na zakladé Skolského zakona a provadécich piedpist, zvlastnich
zakoni

- Skolni matrika,

- dokumenty souvisejici s podplrnymi opatienimi zakd,

- dokumenty souvisejici se socidlné pravni ochranou déti.

Osobni udaje zpracovavané na zakladé veiejného zajmu
- statistické vykaznictvi

Osobni udaje zpracovavané na zakladé informovaného souhlasu

- seznamy ucastnikil Skolnich a mimoskolnich akci pro dodavatele sluzeb

- udaje zvetejnované skolou v médiich — web $koly, tisk, propagacni materialy

- kamerovy systém

- kontaktni tidaje na zakonné zastupce a jiné osoby, které se podileji na vzdélavani ditéte

4. UCELOVE OMEZENI

Osobni udaje jsou organizaci shromazd’ovany pouze pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni ucely.
Udaje shromazdéné pro ruzné ucely nelze spojovat, musi byt evidovany a zpracovany oddelené

4.1 ROZSAH osQBNiCH I’JpAJI"J ZPRACOVAVANYCH O DETECH, ZACICH,
STUDENTECH (DALE JEN ZACI)

Rozsah zpracovavanych informaci je dan:

1) pravnimi predpisy, zejména Skolskym ziakonem a provadécimi piedpisy. Jedna se zejména o
udaje pro Skolni matriku a pro poskytovani podpurnych opatieni zakim uvedenym v § 16 odst. 9
Skolského zakona. Tyto udaje jsou ziskavany od zakonnych zastupcl zaku standardizovanymi
dotazniky a formuléfi, které zajistuji, aby nebyly ziskdvany udaje, které skola ke své Cinnosti
nepotiebuje. Pokud pravni predpisy upravi (zméni) rozsah osobnich udajii zpracovavanych skolou,
Skola zajisti informovani subjekti, jejichz osobni tidaje zpracovava.

2) zvlaStnimi ucely, které vyplynou z provozu Skoly, napiiklad pfi zajiStovani mimoSkolnich
akci (napf. pozadavky ubytovatele na seznamy ucastnikti $koly v piirodé, feSeni pojistnych udalosti).
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Pfi téchto ucelech jsou informace od subjektl zpracovavany vyhradné na zakladé poskytnutého
souhlasu.

4.2 ROZSAH OSOBNICH UDAJU ZPRACOVAVANYCH O ZAMESTNANCICH

Rozsah je dan pozadavky pravnich piedpist, zejména zdkoniku prace, zdkona o pedagogickych
pracovnicich, Skolského zakona a provadécich predpist; je stanoven tak, aby zpracovavané udaje
spolehlivé a vérohodné prokazovaly vznik, pribéh a ukonceni pracovné pravniho vztahu zameéstnance,
vcetné poskytovani platu; déale splnéni povinnosti vici tfetim osobam (napf. zdravotni pojistovny,
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, finanéni uifad) a piedpisti o archivaci.

4.3 ROZSAH OSOBNICH UDAJU ZPRACOVAVANYCH O UCHAZECICH O
ZAMESTNANI V ORGANIZACI

Po uchaze€ich jsou vyzadovany pouze udaje nezbytné pro posouzeni vhodnosti uchazecti v ramci
vybérového fizeni (kvalifikace, zdravotni zptsobilost apod.). Dal§i rozSitujici informace jsou
pozadovany az po pfipadném rozhodnuti o uzavieni pracovné pravniho vztahu. NelUspéSnym
uchazeclim jsou vraceny jimi zaslané dokumenty a jejich osobni tidaje jsou vymazany.

5. MINIMALIZACE UDAJU

Zpracovavané informace jsou omezeny jen na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou
zpracovavany, nelze pozadovat udaje nepiiméfené, nerelevantni a pokud nejsou nezbytné. Udaje nelze
uchovavat poté, co pomine pravni zaklad, poté, co je naplnén ucel zpracovani. Zameéstnanci jsou pri
ziskavani udaja od zak, jejich zakonnych zéstupcii, od zaméstnancti, uchazeci ¢i jinych osob povinni
pouzivat vyhradné Skolou schvalené formulare, dotazniky a jiné texty.

6. PRESNOST

Presnost udaji je zajiSténa ovéfovanim udaji poskytnutych subjektem, naptiklad porovnanim s
osobnimi doklady, doklady o vzdé€lani. Pravidelnymi opakovanymi kontrolami. Aktivnim
dotazovanim. Zameéstnanciim je v ramci Skoleni pfipominana jejich zakonna povinnost informovat
zameéstnavatele o zménach v jejich osobnich udajich a také jejich pravo nahlizet do svého osobniho
spisu. U zaka probiha kontrola jejich osobnich tidaji kazdorocné pti zahajeni Skolniho roku. Tim jsou
0 moznosti doplnéni, opravy osobnich tdaji informovani i zakonni zastupci zakd.

7. OMEZENI ULOZENI

Osobni tdaje jsou uloZeny pouze po nezbytnou dobu. Ta vychazi zejména ze zakona o archivnictvi,
zakona o ucetnictvi a skartacniho planu, ktery je soucasti spisového fadu skoly.

Ulozné doby, které nejsou stanoveny témito piedpisy, stanovuje organizace nasledovné:

- Dokumenty souvisejici s vychovou a vzdélavanim a hodnocenim zaku (pisemné, grafické prace
zaku, diktaty, proveérky apod.), jsou uchovavany po dobu jednoho $kolniho roku, nasledujicim po roce,
ve kterém bylo hodnoceni provedeno. Divodem je nezbytnost prokazat spravnost hodnoceni v
ptipadech stiznosti rodi¢i, kontrol Ceské §kolni inspekce apod.

- Dokumenty zaslané uchaze¢i o pracovni mista jsou témto uchazecim vraceny bez zbytecného
odkladu po skonceni vybérového tizeni, pokud neexistuje zakonna lhita, ve které se mize netispesny
uchaze¢ dozadovat prijeti.

Dokumenty ulozené v elektronické podob¢ jsou zniceny
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- fyzickou destrukei nosict, pokud jde o CD, DVD
- pouzitim software zabezpecujici vymazani

teditele Skoly, ktery zahrnuje:

- kontrolni ¢innost,

- vyhodnocovani u¢innosti pfijatych opatieni,

- systém vzdélavani poveérenych zameéstnancd,

- terminy pravidelnych kontrol tak, aby bezpecnostni opatfeni organizace zistavala pfiméfend a
aktualni.

Poznatky zjisténé pii vlastni kontrolni ¢innosti organizace a poznatky zjisténé z jinych zdrojii jsou
zapracovavany do Smérnice pro fizeni rizik

- teoretickym rozborem (napft. zaveéry porad se ziizovatelem, informace ziskané na seminatich apod.),

- rozborem kontrolnich zjiSténi vnitiniho kontrolniho systému a vysledkil kontrol ze strany ztizovatele
nebo jinych externich kontrol,

- ziskavanim informaci od organizaci podobného typu,

- rozborem pravdépodobného vyvoje v dan¢ oblasti,

- ur€enim stupné vyznamnosti rizika (analyza rizika).

8. KYBERNETICKA BEZPECNOST

Je zajistovana na vSech pocitaCich organizace a spravovana externi IT firmou, ktera dohlizi na
ochranu.

- instalaci antivirovych programd, firewallu

- stanovenim pfistupovych prav, hesel, zakazu sdileni hesel n¢kolika osobami

- pravidelné zalohovani dat, tak aby nedoslo k jejich ztraté pii piipadném odcizeni ¢i poruse pocitace a
byla zajisténa schopnost obnovy dat v pripadé fyzickych ¢i technickych incident

- zajisténi automatickych bezpecnostnich aktualizaci pouzivaného software

- mazani a neotvirani nevyzadané posty, odmazavani SPAM v emailové schrance i v pocitacich

- pravidelny servis a vypocetni techniky je zaméfen i na kontrolu oblasti bezpecnosti dat

9. PRAVA A ODPOVEDNOSTI

Skola, zastoupena spravcem osobnich tudaji, je odpovédna za zpracovavani osobnich tdaji jinych
subjektl, tuto odpovédnost nemlze pienést na jiny subjekt. Pro splnéni této odpoveédnosti ma
stanovena technicka a organiza¢ni opatieni k ochran¢ osobnich udajii. Zpracovava pouze takové
osobni udaje, jez jsou pro jeji ¢innost nezbytné a také po nezbytné nutnou dobu.

9.1 PRAVO BYT INFORMOVAN

Subjekty jsou informovany spravcem osobnich udajli o zpracovani pred vznikem pracovnépravniho ¢i
jin¢ho vztahu subjektu ke skole (pfed zahdjenim vzdélavani a pred zadosti o poskytnuti osobnich
udaji). Informace obsahuje zejména nasledujici udaje:

- Ziskana data jsou predavana jen zadatelim opravnénym ze zakona, nejsou piedavana do tietich zemi.
- Data jsou uchovavana pouze po nezbytnou dobu, stanovenou pravnimi predpisy (zejména Skolsky
zakon, zakon o archivnictvi, pfedpisy o spisové sluzbg).

- Evidované osobni udaje pochazeji bud’ pfimo od subjektii osobnich daji na zaklad¢é poskytnutého
souhlasu, nebo z vetejnych zdroji (napt. idaje od ztizovatele o détech, které maji zahdjit vzdélavani).
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9.2 PRAVO NA PRISTUP

Subjekt udajii ma pravo na potvrzeni o zpracovani jeho tdaji, na pfistup ke svym osobnim udajiim, na
informaci o rozsahu zpracovavanych informaci, na poskytnuti informaci nejdéle do 1 mésice od
podani zadosti, na vysvétleni (pfi zamitnuti zadosti). Informace jsou poskytovany na zakladé pisemné
zadosti. Jsou poskytovany zpravidla bezplatné, kromé ptipadii, kdy spravce posoudi zadost jako
zbytecné opakovanou, nepiimétenou, nediivodnou, nebo pokud nejde o opravnény zajem zadatele.

9.3 PRAVO NA VYMAZ A PRAVO NA NAMITKY PROTI ZPRACOVANI
OSOBNICH UDAJU

Pravo na vymaz nebo omezeni osobnich udaji nebo na namitky lze uplatnit pouze u udaji
zpracovavanych na zakladé poskytnutého souhlasu, nelze je pouzit u udajii zpracovavanych na zakladeé
zakona.

9.4 PRAVO NA OPRAVU OSOBNICH UDAJU

Kazdy subjekt, o kterém $kola zpracovava osobni udaje, ma pravo na opravu téchto udaji. Skola sama
kontroluje aktudlnost vedenych udaji. Zvysena pozornost je vénovana zpracovani citlivych udaji, za
které jsou povazovany naptiklad idaje o zdravotnim stavu, specialni vzdélavaci potfeby, stravovaci
potiteby vzhledem ke zdravotnimu stavu ¢i presvédéenim subjektu, podminky rodinného zazemi. Tyto
udaje jsou Skolou zpracovavany jen v nezbytném rozsahu a pti zvySeném zabezpeceni.

9.5 OHLASOVANiI PRIPADU PORUSENI ZABEZPECENI OSOBNIiCH UDAJU
DOZOROVEMU URADU

Pii zjisténi, Ze bylo poruseno zabezpeceni osobnich udajti, nebo pfi podezieni, ze bylo poruseno toto
zabezpeceni, je kazdy subjekt (spravce, zpracovatel, povéfenec, zaméestnance...) povinen informovat
spravce a povetfence. Ti ve vzajemné soucinnosti posoudi, zda skute¢né doslo k poruseni zabezpeceni,
vyhodnoti zavaznost a podle zavaznosti (bez rizika, nizké riziko, vysoké riziko) o poruseni informuji
dozorovy organ i subjekt dajti (zaméstnance, zakonné zastupce déti). Skola zajisti provedeni
napravnych opatfeni, vyuziva k tomu doporuceni dozorového organu.

10. PORUSENI POVINNOSTI MLCENLIVOSTI

Védomé poruseni povinnosti ml¢enlivosti, neopravnéné zvetejnéni, sdéleni, zptistupnéni a piisvojeni
osobnich idaji zaméstnancem je porusenim povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru
zvlast’ hrubym zptsobem.

P#i neopravnéném nakladani s osobnimi idaji mize jit o trestny ¢in podle § 180 zakona ¢.40/2009 Sb.,
trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti — jde o neopravnéné zvetejnéni, zpracovani, sdéleni,
zptistupnéni, prisvojeni osobnich udajl, poruseni mlcenlivosti.

11. ZAVERECNA USTANOVENI

Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarni organ skoly.

Vv dne

podpis:
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